
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ในการดำเนนิงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

------------------------------------------------------------ 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ มีจำนวนบุคลากร   จำนวน   18    ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1.พนักงานสวนตำบล    จำนวน   14  ราย 
2.พนักงานครูพนักงานสวนตำบล  จำนวน     1   ราย 
3.พนักงานจาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน     1  ราย 
 พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน     2  ราย 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน มีองคประกอบดานขอมูลคือให
แสดงองคประกอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏบิัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้  

1.การอนุมัติการอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

2.การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3.การจัดซ้ือจัดจาง 
4.การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงทุจริตแตละประเด็นตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
1.เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567  
   องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ตามกรอบงานท่ีสำนักงาน ป.ป.ช กำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนในการดำเนินงานหรอืการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง  

 
ลำดับท่ี ประเภทความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด ความรุนแรง/

ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง มาตรการความเสี่ยง หนวยงาน

รับผิดชอบ 
1 การอนุมัติการอนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

กรณีการอนุญาตประกอบ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพ เชน การตรวจสอบ
โรงงานเลงเฮงอกรีฟูดสจำกัด  

3 3 สีเหลือง 
(ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง) 

1.หากมีเรื่องรองเรียน มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจ สอบโดยมี
บุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของและ
ผูนำหมูบานรวมในการตรวจสอบดวย
ดำเนินการอยางรัดกุม 
2.จัดใหมีการประชุมหรืออบรมให
ความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ดำเนินการกิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพสำหรับผูประกอบการในตำบล
หวยไผ  
 

สำนักปลัด/กองชาง 
งานดานสาธารณสุข 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

กรณีการสำรวจพ้ืนท่ีในการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางซ่ึงผูสำรวจอาจจะ
ดำเนินการสำรวจพ้ืนท่ีในการใช
สอยไมตรงกับความเปนจริง 
สงผลทำใหการประเมินภาษี
ลดลงซ่ึงเปนทางในการเรียกรับ
เงินจากผูประกอบการได  

2 3 สีเหลือง 
(ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง) 

1.ประชาสัมพันธข้ันตอนการชำระ
ภาษี และอัตราการชำระภาษีพรอมให
ความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
ใหกับผูประกอบการ 
2.แตงตั้งคณะกรรมการสำรวจพ้ืนท่ี
และกำหนดชวงเวลาลงพ้ืนท่ี พรอม
แตงตั้งเจาหนาท่ีเก่ียวของรวมดำเนิน
สำรวจและประเมินภาษี 

กองคลัง 
งานดานจัดเก็บ

รายได 

 
 



ลำดับท่ี ประเภทความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ความรุนแรง/
ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการความเสี่ยง หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง กรณีการจัดโครงการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน เชนการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ท่ีวงเงินงบประมาณไม
เกิน 500,000 บาท ผูรับจาง
บางรายมีความสนิทสนมกับ
ฝายบริหาร ทำใหอาจเรียกรับ
ผลประโยชน ในรูปแบบของ
การรับสินบนเพ่ือไดรับการจาง
งานได  

2 3 สีเหลือง 
ระดับความเสี่ยง

ปานกลาง 

1.จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการใน
การตรวจสอบคุณสมบัติผูรับจางท่ีมี
ความสัมพันธทางเครือญาติ 
2.แตงตั้งผูมีความรูความสามารถใน
งานชางรวมพิจารณารวมกับ
คณะกรรมการกำหนดราคากลางโดย
ทำหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารและ
ราคากลางท่ีละเอียดรอบคอบและ
ถูกตองครบถวน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับการ
จางโดยคำนึงถึงความถูกตองเพ่ือ
รักษาผลประโยชนของทางราชการ 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

4 การบริหารงานบคุคล กรณีการรับโอนยายพนักงาน
สวนตำบลในตำแหนง
ขาราชการท่ีวาง โดยอำนาจ
นายก อบต.  

2 3 สีเหลือง 
ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง 

1.จัดประชุมคณะผูบริหารและ
หัวหนาสวนราชการในการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรในการรับโอนยาย
เขาสูตำแหนงท่ีวาง 

สำนักปลัด 
งานบริหารงาน
บุคคล 

หมายเหตุ: ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 
สเีขียว = ไมมีความเสี่ยง 
ความเสี่ยงต่ำไมจำเปนตอง
จัดทำมาตรการ 

 

สีเหลือง = ความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง 
 

 

สีแดง = ความเสี่ยง
ระดับสูงมาก 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตกุารณตาง ๆ (Likelihood) เชิงปรมิาณ 
ระดับ โอกาส คำอธิบาย 

5 สูงมาก 1เดือนตอครั้งหรือมากกวา 
4 สูง 1 – 6 เดือนตอครั้งแตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
3 ปานกลาง 1 ป ตอครั้ง 
2 นอย 2 ป ตอครั้ง 
1 นอยมาก 3 ป ตอครั้ง 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียงเชิงปริมาณ (รอยละ) 
ระดับ โอกาส คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีผลกระทบตอเปาหมายความสำเร็จมากกวา 85% 
4 สูง มีผลกระทบตอเปาหมายความสำเร็จ 70% 
3 ปานกลาง มีผลกระทบตอเปาหมายความสำเร็จ 50% 
2 นอย มีผลกระทบตอเปาหมายความสำเร็จ 30% 
1 นอยมาก มีผลกระทบตอเปาหมายความสำเร็จ 10% 



 


