
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ 2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
 

1.มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
โดยใหเจาหนาท่ีแตละสวนงานทบทวน
คูมือการใหบริการของงานดานตางๆท่ี
หนวยงานรับผิดชอบโดยระบุข้ันตอน 
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน สวน
งานท่ีกำกับดูแล ไวในคูมือและ
ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการ
ใหบริการ ใหกับผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการไดรับทราบ 

 

เจาหนาท่ีแตละสวนงานจัดทำคูมือการ
ใหบริการ โดยระบุรายละเอียดชื่องาน
วิธีการข้ันตอน ระยะเวลาท่ีใช ชองทาง
ใหบริการ คาธรรมเนียม และรายการ
เอกสาหลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอรับบริการ และประชาสัมพันธคูมือ
การใหบริการใหประชาชนใหรับทราบ
อยางชัดเจน 

 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลหวยไผได
รับรูถึงข้ันตอนและระยะเวลา
ในการดำเนินการของเรื่องท่ี
ตองการติดตอเพ่ือเขารับ
บริการรวมถึงจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานมาโดยไม
เสียเวลากลับไปหาหลักฐาน
เพ่ิมเติม 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. การใหบริการและระบบ E-Service  

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง     
จริธรรมของหนวยงาน โดยจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ
พนักงานสวนทองถ่ิน /จัดทำแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s 
and Don’t 

 

1. จัดใหมีประมวลจริยธรรมของ
หนวยงาน 
2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม Do’s and Don’t 
3. จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
4. จัดอบรมใหพนักงานดานคุณธรรม
และจริยธรรม 
5. เผยแพรประมวลจริยธรรมและคูมือ 
Do’s and Don’t ใหกับบุคลากรทุก
คนไดรับทราบ 

 

บุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบประมวลจริยธรรม 
และแนวทางในการประพฤติ
ตนตามหลักDo’s and 
Don’s และมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาท่ี พรอม
บริการประชาชน 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
จัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ซ่ึงกำหนดไวในเว็บไซตของหนวยงาน 
และชองทางอ่ืนๆ เชน Facebook และ 
lineขององคการบริหารสวนตำบลหวย
ไผ พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

 

1. จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธประกาศ และ
ชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารให
ประชาชนไดรับทราบ 
3. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูล ใหครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลหวยไผ
เขาถึงขอมูลขาวสาร 
การดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยไผ 
ไดรับความสะดวกในการขอใช
บริการหรือติดตอสื่อสาร โดย
ไมตองเดินทางมายังสำนักงาน 
และไดรับการบริการท่ีรวดเร็ว
มากข้ึน 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการในการยกระดับกระบวนการ 
กำกับดูแลการใชทรัพยสินของทาง 
ราชการ โดยใหทางผูบริหารในระดับ 
ตาง ๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ 
วัสดุ และครุภัณฑ ในแตละสวนงาน 
เปนระยะ พรอมประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาว ใหเจาหนาท่ีทุก 
คนใหทราบในการประชุมประจำเดือน 
ของทุกเดือนเพ่ือเปนการสราง 
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบตอ 
ทรัพยสินของทางราชการ 

 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติใน 
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการใหกับบุคลากรภายใน 
หนวยงานและประชาชนใหรับทราบ 
3.ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑประจำป 
และเสนอตอผูบริหารใหรับทราบ 

 

บุคลากรในองคการบริหาร
สวนตำบลหวยไผ มีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ข้ันตอนและคูมือในการปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสนิของทาง
ราชการ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทำแผน
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป พรอมท้ังรายงานติดตาม รอบ 
๖ เดือน และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป รวมถึงจัดทำแผนการจัดซ้ือจัด
จาง แผนการจัดหาพัสดุ พรอม
ประชาสัมพันธประกาศจัดซ้ือจัดจาง 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางจัดทำรายงาน
ผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป ท้ัง
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในท้ัง
ภายนอกรับทราบ 

 

1. จัดทำแผนงานและกำหนด
งบประมาณใหสอดคลองกับนโยบาย
และกลยุทธในการปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณเปนไปตามแผนงานท่ี 
กำหนด 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผลการใช 
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลหวยไผ 
ตำบลหวยไผหรือบุคลากร
ภายในไมมีเรื่องทักทวงใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ
มีการเผยแพรสรุปขอมูลให
บุคลากรภายในรับทราบ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 

- กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบาย
หรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ และจัดประชุมเพ่ือแจงใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบบทบาทและหนาท่ี
ของพนักงานในองคการบรหิารสวน
ตำบลหวยไผ และประชาสัมพันธขาว
การฝกอบรม การศึกษา ดูงาน ใหแก
บุคลากรทราบอยางท่ัวถึง 

 

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
3. ประชาสัมพันธ แจงใหกับบุคลากร
ภายในองคการบริหารสวนตำบลหวย
ไผรับทราบ 
๔. มีการอบรมดานคุณธรรม และ
จริยธรรมภายในหนวยงาน 
๕.จัดทำรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารไดรับทราบ 

 

บุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลหวยไผรับทราบบทบาท
หนาท่ีของตนเองและได
พัฒนาความรูโดยการเขารับ
การอบรมตามท่ีหนวยงานจัด
ข้ึน 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๗. กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

- มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความโปรงใส  
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพรอมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหผูบริหารและประชาสัมพันธ 
แจงเวียนใหบุคลากรภายในไดรบัทราบ 
 

1.เจาหนาท่ี ITA จัดทำผลการ 
วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใส 
๒.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเสริมสรางความโปรงใส 
๓.นำผลการวิเคราะหจัดทำแผน
ปองกันการทุจริต 
๔.รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ปองกันการทุจริต 
๕.รายงานผลการดำเนินใหผูบริหาร
ไดรับทราบ 
๖.เผยแพรประชาสัมพันธผลวิเคราะห
มาตรการความโปรงใสและรายงานผล
การดำเนินการใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบ 

องคการบริหารสวนตำบลหวย
ไผไมมีเรื่องรองเรียน 
การทุจริต 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
 

 
 


