
 

  

DO & DON’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล                

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(DO) ข้อควรทำ (Don’t) ข้อไมค่วรทำ 
ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ 

ยดึมัน่ในคณุธรรมจรยิธรรม 

การมจีติสำนกึทีด่ ีซือ่สตัย ์และรบัผดิชอบ 

การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนอืกวา่ประโยชน์
สว่นตน และไมม่ผลประโยชนท์บัซอ้น 

การยนืหยดัทำในสิง่ที่ถกูตอ้ง เปน็ธรรม และถกูกฎหมาย 

การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั  
และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

การใหข้้อมลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบ่ดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ 

มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีณุภาพ โปรงใส ่   
และตรวจสอบได ้

การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

การสรา้งจติสำนกึใหป้ระชาชนในท้องถิน่ประพฤตตินเปน็พลเมอืงทีด่ี
รว่มกนัพฒันาชมุชนใหน้า่อยู่ คูค่ณุธรรมและดแูลสภาพแวดลอ้ม        ให้

สอดคลอ้งกบัรฐัธรรมนญูฉบบัปจัจบุนั 

แสดงออกในลกัษณะทีส่อ่ไปในทางดแูคลนหรอืดอ้ยค่า   
ความเปน็ไทย อนักอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีต่อภาพลกัษณ ์

 
มกีารรบัสนิบน ไคอรร์ปัชัน่และระมดัระวงั    

ในกระบวนการปฏบิตังิาน 
 

ปฏเิสธความรบัผดิชอบหรอืปดัความรบัผดิชอบของตนไปใหผู้อ้ืน่
เมือ่เกดิความบกพรอ่งหรอืผดิพลาดในการปฏบิตังิานขึน้ 

   ใชค้วามรูส้กึสว่นตวัในการปฏบิตัหินา้ที ่หรอืมอีคติ
ตอ่งานทีป่ฏบิตั ิตอ่การรว่มปฏบิตังิานตอ่องคก์ร  
ตอ่รฐับาล หรอืตอ่ชมุชน 

 
ปฏบิตัติามคำสัง่ คำรอ้งขอ คำขู ่หรอือทิธพิลใดๆ ในการชกัจูง

ใหก้ระทำความผดิหรอืกระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม 
 

 
เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตแุหง่ความแตกตา่งในเรือ่งเชือ้ชาต ิ
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรา่งการหรอืสถานะทางเศรษฐกจิ 

 

สรา้งขา่วเทจ็ ขา่วลอื ขอ้มลูผดิๆ หรอืโฆษณาชวนเชือ่ทีส่รา้ง
ความเขา้ใจผดิแกค่นอืน่ๆ หรอืมวลชน 

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยใหค้วามสำคญักบักระบวนงาน
ระเบยีบ หรอืกฎหมายทีก่ำหนดไว ้จนไมค่ำนงึถึงผลสำเรจ็
ของงาน 

 ประพฤตหิรอืกระทำการใดๆ อนัอาจเปน็เหตใุห้
เสือ่มเสยีเกยีรตภิมู ิศกัดิศ์ร ีและภาพลกัษณข์องตนเองและ

ราชการ 
 

ประพฤตหิรอืกระทำการใดๆ อนัขดัตอ่หนา้ที่
รบัผดิชอบตอ่สงัคมและความยัง่ยนืทั้งดา้นสิง่แวดลอ้ม 

การใชท้รพัยากร และการดำเนนิการในองคก์ร 

 


