
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

........................................................................... 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลหวยไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมได 91.37 คะแนน อยูในระดับ A 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ ไดกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมละความโปรงใสขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

มาตรการ ข้ันตอนและวิธีการ หนวยรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
 

เผยแพรขั้นตอนการใหบริการแก
ผู มาติดตอที ่หนวยงานและทาง
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตำบล 
 

ทุกสวนราชการ ตลอดป 2565 จัดทำสถิติผูใชบริการ
และรายงานผูบริหาร
ทราบ  
ณ สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสีย มีสวน
รวมในการสงเสริม
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 
 

ประชาส ัมพ ันธ ช องทางแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะการ
รองเรียนใหทราบ 

สำนักปลัด ตลอดป 2565 รายงานความกาวหนา
และสรุป  
ณ สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการส งเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางการรรับรูเกี ่ยวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปให
บุคลากรในหนวยงานทราบ และ
เปดโอกาสใหบุคลกรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

กองคลัง ตลอดป 2565 รายงานความกาวหนา
และสรุป 
ณ สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการจ ัดการ
เรื ่องรองเรียนการ
ทุจริต 

จัดใหมีชองทางละประชาสัมพันธ
ในการรองเรียนหรือใหขอมูล เปด
โอกาสใหเจาหนาท่ีและผูมีสวนได
เส ีย เข  ามาม ีส  วนร  วมในการ
ตรวจสอบ เฝ าระว ังและแจง
เบาะแสในการทุจร ิต รายงาน
ผูบังคับบัญชา หรือผานชองทาง
เว็บไซต 

ทุกสวนราชการ ตลอดป 2565 รายงานความกาวหนา
และสรุป  
ณ สิน้ปงบประมาณ 



มาตรการ ข้ันตอนและวิธีการ หนวยรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 

มาตรการป องกัน
การรับสนิบน 

กำหนดใหมีมาตรการปองกันใน
ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น เ พ ื ่ อ ใ ห  ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลกรทุกภารกิจ
ตองโปรงใส เปนธรรมตรวจสอบ
ได 

ทุกสวนราชการ ตลอดป 2565 รายงานความกาวหนา
และสรุป       
ณ สิ้นปงบประมาณ 

มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

อบรมและเผยแพร ความร ู แก
พนักงานและประชาชน เกี่ยวกับ
การขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับประโยชนสวนรวม 

ทุกสวนราชการ ตลอดป 2565 รายงานความกาวหนา
และสรุป      
ณ สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการเก่ียวกับ
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ทุกสวนราชการ ตลอดป 2565 รายงานความกาวหนา
และสรุป      
ณ สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการในการ
สรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ผูบริหาร สมาชิก
สภา และบุคลากร
ในสังกัด 

จัดโครงการอบรมใหความรู  ใน
การเสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร ผู บริหาร 
สม าช ิ ก สภ า  แล ะพน ั ก ง า น
องคการบริหารสวนตำบล 

สำนักปลัด ม.ค.65-ก.ย.65 จัดทำแบบประเมินผล
ความรูภายหลังจากการ
อบรม 

มาตรการและแนว
ทางการรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดอัน
ควรไดตาม
กฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา 

จัดทำคูมือกำหนดหลักเกณฑการ
รับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด
อันควรไดตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา โดยกำหนดขอหาม 
ขอยกเวนและขอควรปฏิบัติ 

สำนักปลัด ตลอดป 2565 รายงานความกาวหนา
และสรุป        
ณ สิน้ปงบประมาณ 

การสงเสริม
วัฒนธรรมองคกร มี
การจัดประชุม
หัวหนาสวน
ราชการ พนักงาน
องคการบริหารสวน
ตำบล 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่มีทัศนคติ คานิยม ใน
การปฏ ิบ ัต ิงานอย างซ ื ่อส ัตย  
ส ุจร ิต โปร งใส พร อมร ับการ
ตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 

ทุกสวนราชการ ตลอดป 2565 รายงานความกาวหนา
และสรุป       
ณ สิน้ปงบประมาณ 

 


