
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
........................................................................... 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวมได้ 95.51 คะแนน อยู่ในระดับ AA 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ ได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนและวิธีการ หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินการ 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
 

เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการแก่
ผู ้มาติดต่อที ่หน่วยงานและทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 2566 ดำเนินการแล้ว 

มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
 

ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะการ
ร้องเรียนให้ทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปี 2566 ดำเนินการแล้ว 

มาตรการส ่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างการรรับรู้เกี ่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และ
เปิดโอกาสให้บุคลกรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง ตลอดปี 2566 ดำเนินการแล้ว 

มาตรการจ ัดการ
เรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดให้มีช่องทางละประชาสัมพันธ์
ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูล เปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนได้
เส ีย เข ้ ามาม ีส ่ วนร ่วมในการ
ตรวจสอบ เฝ ้าระว ังและแจ้ง
เบาะแสในการทุจริต รายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 2566 ดำเนินการแล้ว 



มาตรการ ขั้นตอนและวิธีการ หน่วยรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินการ 

มาตรการป ้องกัน
การรับสินบน 

กำหนดให้มีมาตรการป้องกันใน
ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลกรทุกภารกิจ
ต้องโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบ
ได ้

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 2566 ดำเนินการแล้ว 

มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

อบรมและเผยแพร ่ความร ู ้แก่
พนักงานและประชาชน เกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 2566 ดำเนินการแล้ว 

มาตรการเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 2566 ดำเนินการแล้ว 

มาตรการในการ
สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และบุคลากร
ในสังกัด 

จัดโครงการอบรมให้ความรู ้ ใน
การเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร ผู ้บริหาร 
สม าช ิ ก สภ า  แล ะพน ั ก ง า น
องค์การบริหารส่วนตำบล 

สำนักปลัด ม.ค.66-ก.ย.66 ยังไมด่ำเนินการ 

มาตรการและแนว
ทางการรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอัน
ควรได้ตาม
กฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา 

จัดทำคู่มือกำหนดหลักเกณฑ์การ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด
อันควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา โดยกำหนดข้อห้าม 
ข้อยกเว้นและข้อควรปฏิบัติ 

สำนักปลัด ตลอดปี 2566 ดำเนินการแล้ว 

การส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร มี
การจัดประชุม
หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างซ ื ่อส ัตย์  
ส ุจร ิต โปร ่งใส พร ้อมร ับการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 2566 ดำเนินการแล้ว 

 

 

 



 
คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ITA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดง QR code แบบวดั EIT บนเว็ปไซต์ https://www.huaypai.go.th 
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