
รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยไผ่ 

1.Happy Body การส่งเสริมดา้นสขุภาพกายและใจ 

มีการส่งเสริมสุขภาพกายและใจ โดยมีสถานทีอ่อกกำลังกายสำหรับพนกังาน มีการจัดแข่งขันกีฬาภายในองค์กร 
และจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน เพื่อให้พนกังานจะไดม้ีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะองค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่มีความเช่ือว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงกจ็ะมจีิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกบัปญัหาทีจ่ะเข้ามาได้เปน็
อย่างด ี

 
 
 



2.Happy Heart การส่งเสรมิให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

มีการใหเ้งินช่วยเหลอืแก่บุคลากรในองค์กร เ ช่ น ส่งพวงหรีดแสดงความเสียใจและการร่วมเป็นเจ้าภาพ 
ในงานสวดอภิธรรมศพบุคคลในครอบครัวพนักงาน และ สง่เสริมใหพ้นักงานมีการทำกิจกรรมเสริมร่วมกันเพือ่ให้
พนักงานมีความร่วมมือร่วมในกันทำงาน  

 



 
 

3.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 

มีการส่งเสริมการสร้างความสามัคคีในองค์กร โดยส่งเสริมให้มกีารทำงานเป็นหมู่คณะ มกีารจัดแข่งขันกีฬา        
เพื่อให้พนกังานมีความรัก ความปรองดอง และสามัคคี  

 

 
 



 
 

4.Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 
 

มีการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่  ให้สวยงาม น่าอยู่  เพื่อเป็น
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจไว้ให้พนักงาน ผ่อนคลายหรือพูดคุยกับเพื่อนพนักงานด้วยกัน และเพื่อให้พนักงานรู้จักผ่อน
คลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจ
เกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน 

 
 
 

 
 



 
 

5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรูค้วามสามารถ 
 

มีการส่งเสริมใหพ้นักงานได้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้ในสายงาน เพือ่เพิม่พูนความรู้ และพัฒนาตนเอง
อยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอกีหนึง่แรงผลักดันช่วยให้องค์กรพฒันาข้ึนด้วยบุคลากรทีม่ีศักยภาพ 

 
 

 

 
 



 
 

6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด ำเนินชีวิต 
 

มีการส่งเสริมกิจกรรมให้พนักงานเข้าวัดทำบุญ หรือนิมนต์พ ระมารับ บิณ ฑบาตเนื ่ อง ในวันส ำคัญต่า งๆ  
เพราะเช่ือว่าหลักธรรมคำสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิ
ในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงาม    
ความดีทั้งปวง 

 
 

 

 
 
 



 
 

7.Happy Money การส่งเสริมดา้นการออมและการวางแผนในการใช้จา่ย 
 

ส่งเสริมให้พนกังานมีการวางแผนการใช้จ่าย โดยไดมี้การรณรงคใ์ห้พนกังาน ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยดั   

ไม่ใช้จ่ายส้ินเปลือง เช่นน าอาหารมารับประทานเอง ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น และรู้จกัการออมเงินไวใ้ช้จ่ายในยามจ าเป็น    

โดยยึดหลกัค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



 
 

8.Happy  Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 
 

มีการส่งเสริมสถาบันครอบครัว โดยจัดกจิกรรมในวันสำคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมวันแม่ เพื่อปลูกฝังนสิัยรกัครอบครัว 
เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จกัความรัก ความเช่ือมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จงึจะเกิดเป็นคนดีในสังคม และ
ส่งเสริมความสมัพันธ์ของพนักงานในองค์กรใหม้ีความรักซึ่งกันและกัน เช่น สง่เสรมิกิจกรรมการรับประทานอาหารร่วมกัน  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


