
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิการของหนวยงานภาครฐั  

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

........................................................................... 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566        

โดยภาพรวมได 93.92 คะแนน อยูในระดับ ผานดี องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ ไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1. มาตรการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
 

เผยแพรขั ้นตอนการใหบริการแก  
ผ ู มาติดตอที ่หนวยงานและทาง
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตำบล 
 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

ทุกสวนราชการ -แตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธการ
ดำเนินการของหนวยงาน
และประชาสัมพันธเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติข้ันตอนการ
ใหบริการแกผูมาติดตอผาน
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ 
 

มีการเผยแพรข้ันตอนการ
ใหบริการแกผูมาติดตอท่ี
หนวยงาน และผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ เชน 
ชองทางออนไลน (Line, 
Facebook) หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 

2. มาตรการใหผู มีสวน
ไดสวนเสีย มีสวนรวม
ในการสงเสริมความ

ประชาสัมพันธชองทางแสดงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะการรองเรียน
ใหทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

สำนักปลัด -แตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธการ
ดำเนินการของหนวยงาน
ผานชองทางการสื่อสารตาง 

-มีการจัดทำประชาคมตำบล
เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวน
รวมและรับทราบการดำเนิน
โตรงการตางๆของหนวยงาน 



โปรงใสและปองกัน
การทุจริต 
 

ๆ เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ 
- จัดทำชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นของผูมีสวนได
เสีย เชน การจัดประชาคม
ตำบล การจัดทำชองทาง
การรับฟงความคิดเห็นผาย
ทางกลองรับความคิดเห็น
และชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) 

-มีการรับฟงขอคิดเห็นเพ่ือ
ปองกันปญหาการทุจริตใน
หนวยงาน 

3. มาตรการส  ง เ สริ ม
ความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางการรรับรูเกี่ยวกับแผนการใช
จ  า ย งบประมาณประจำป  ให
บุคลากรในหนวยงานทราบ และ
เปดโอกาสใหบุคลกรในหนวยงานมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

กองคลัง -การประชุมประจำเด ือน
ของพนักงานจะมีการชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำเดือน 
- เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

 

มีการชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำเดือนให
บุคลากรในหนวยงานทราบ 
และเปดโอกาสใหบุคลกรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

4. มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจรติ 

จัดใหมีชองทางการรองเรียนหรือ
ใหขอมูล เปดโอกาสใหเจาหนาท่ี
และผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวม
ในการตรวจสอบ เฝาระวังและแจง
เบาะแสในการท ุจร ิต รายงาน

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

สำนักปลัด -แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
- จ ั ด ท ำ ช  อ ง ท า ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธการรองเรียน
หรือใหขอมูล 

-มีการจัดทำชองทางการ
รองเรียนหรือใหขอมูลการ
ทุจริตโดยปกปดเปนความลับ 
และรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ 
 



ผู บังคับบัญชา หรือผานชองทาง
เว็บไซต 
 

เปดโอกาสใหเจาหนาที่และ
ผูมีสวนไดเสียเขามามีสวน
รวมในการตรวจสอบ  
เฝาระวังและแจงเบาะแสใน
การทุจริตรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือผาน
ชองทางเว็บไซต 

 
5. มาตรการปองกันการ

รับสินบน 
กำหนดใหมีมาตรการปองกันในการ
รับสินบนเพื่อใหการปฏิบัติงานของ
บุคลกรทุกภารกิจตองโปรงใส เปน
ธรรมตรวจสอบได 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

ทุกสวนราชการ -ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญของ
กำนัล 
 

-มีการรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

6. มาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชน
สวนรวม 

อบรมและเผยแพร ความร ู  แก
พน ักงาน เก ี ่ ยวก ับการข ัด กัน
ระหวางผลประโยชนส วนตนกับ
ประโยชนสวนรวม 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

สำนักปลัด -ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมปองกันผลประโยชน
ทับซอนขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยไผ 

-มีการดำเนินโครงการอบรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตำบล
หวยไผ 

7. มาตรการเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

กองคลัง 
 

- ป ร ะ ช ุ ม ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
พนักงานฯ จะมีการชี ้แจง
แนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช ทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ 
 

-มีการเผยแพรแนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช
ทรัพยสินของทางราชการให
บ ุคลากรในหนวยงานและ
ผูรับบริการทราบ 
 



8. มาตรการในการสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร 

จัดโครงการอบรมใหความรู ในการ
เสร ิมสร างจ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร  

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

สำนักปลัด - ดำเนินการอบรมใหความรู
ในการเสริมสรางจิตสำนึก
ท่ีดีและความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีแก
บุคลากร 

-มีการประชุมอบรมใหความรู
แกบุคลากรในหนวยงานใหมี
จ ิตสำนึกและตระหนักร ู  ถึง
การปฏิบัติหนาท่ี 

9. มาตรการและแนว
ทางการรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด
อันควรไดตาม
กฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา 

จัดทำคูมือกำหนดหลักเกณฑการ
รับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดอัน
ควรได ตามกฎหมายหร ื อ โดย
ธรรมจรรยา โดยกำหนดขอหาม 
ขอยกเวนและขอควรปฏิบัติ 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

สำนักปลัด - ด ำ เ น ิ น ก า ร ก ำ ห น ด
หลักเกณฑการรับของขวัญ
หร ือประโยชนอ ื ่นใดอัน
ควรไดตามกฎหมายหรือ
โ ด ย ธ ร รมจ ร ร ย า  โ ด ย
กำหนดขอหาม ขอยกเวน
และขอควรปฏิบัติ 

-มีการจัดทำคูมือหลักเกณฑ
ก า ร ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ห รื อ
ประโยชนอ่ืนใดอันควรไดตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
โดยกำหนดขอหาม ขอยกเวน
และขอควรปฏิบัติ 

10. การสงเสริม
วัฒนธรรมองคกร มี
การจัดประชุม
หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล 

เสร ิมสร างว ัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่มีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัต ิงานอยางซ ื ่อส ัตย ส ุจริต 
โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ
จากหนวยงานภายนอก 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

ทุกสวนราชการ - ประชุมประจำเดือน
หัวหนาสวนฯ พนักงานฯ 
จะมีการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกร ใหประพฤติปฏิบัติ
ไปในทางท่ีถูกตอง 

-มีการจัดประชุมประจำเดือน
โดยสงเสริมวัฒนธรรมองคกร 
ใ ห บ ุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค  ก ร
ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ี
ถูกตอง 

 

 

 

 
 

 


