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ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
 
 
 



คำนำ 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ มีบทบาทหนาที ่หลัก     

ในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจร ิต เพื ่อใช เป นเครื ่องมือสำคัญในการสรางการมีส วนรวมจากทุกภาคีเคร ือขาย               

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

โดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไวไปสูเปาหมาย

เดียวกัน คือความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สำคัญในการประสาน 

ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทาง     

การรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 

  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

กระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเปนวิธีปฏิบัติงาน        

ใหสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขของสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จะเปนประโยชนสำหรับหนวยงาน และบคุลากรผูปฏิบัติงานท่ีจะนำไปเปนมาตรฐานอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน สรางภาพลักษณและความเชื ่อม่ัน 

ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

บทนำ 
1.หลักการและเหตุผล 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ มีบทบาทหนาท่ีหลักในการกำหนด
ทิศทาง วางกรอบการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริม และ
คุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื ่อใชเปนเครื ่องมือสำคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ
ทุกระดับ กำหนดมาตรการปลูกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย ในการปองกันการสงเสริม
และคุมครองจริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาตอการ
บริหารราชการของหนวยงาน นำไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย (CPI : Corruption Perception 
Index) นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สำคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตโดยมี 5 ชองทาง ประกอบดวย    

1.) รองเรียนดวยตนเอง ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ  
2.) ทางไปรษณีย สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เลขที่ 124 หมูที่ 2 ตำบลหวยไผ อำเภอ 

แสวงหา จังหวัดอางทอง 14150 
3.) เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ http://www.huaypai.go.th  
4.) กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริต ณ องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ  
5.) เฟชบุค “องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง” 

ในสวนการปฏิบัติงานดำเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ที่สอดคลองกับ        
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 มาตรา 38 กำหนดวา   
เม่ือสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกัน เก่ียวกับงานท่ี
อยูในอำนาจหนาที่ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้นที่จะตองตอบคำถาม หรือแจงการ
ดำเนินการใหทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กำหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ซ่ึงอำนาจหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที ่สวนราชการ จึงเปนเรื ่องที่องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ จำเปนตอง
ดำเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนยจัดการเรื ่อง
รองเรียน/รองทุกข เพ่ือใหแนวทางการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเปนรูปธรรมมีมาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน สรางภาพลักษณและความเชื ่อม่ัน 
ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ ภายใตการอภิบาลระบบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข คือ
การปองกัน สงเสริม รักษา และการฟนฟูบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบ
อยางสูงสุดและ ยั่งยืนตอไป 
 
 

 



-2- 
 

2.วัตถุประสงค 

 1.) เพื ่อใหบุคลากรผู เกี ่ยวของ หรือเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบสามารถนำไปเปนกรอบแนวทาง           
การดำเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียน/แจงเบาะแส     
ดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.) เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ    
ใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ที่สอดคลองกับขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย        
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
 3.) เพื่อเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงาน
ใหม พัฒนาใหการทำงานเปนมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือผูใหบริการให
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการที ่มีอยู  รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน 
 4.) เพื ่อพิทักษสิทธิของประชาชนและผู ร องเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

 
บทที่ 2 

ระบบจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
 

 

1.บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรองเรียน    

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชองทางการติดตอ เบอรโทรศัพท 035631523  

โดยมีบทบาทหนาที ่ ในการดำเน ินการเสร ิมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสำค ัญใน               
การขับเคลื่อนนโยบาย และมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกร รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับ
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 1.) เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสวนราชการ รวมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของ
รัฐบาล 
 2.) ประสาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
 3.) ดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีในสวนราชการ 
 4.) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน 
 5.) ประสานงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
คุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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6.) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 7.) ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2.การรองเรียน/แจงเบาะแส 

 1.) รองเรียนดวยตนเอง ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ  
2.) ทางไปรษณีย สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เลขที่ 124 หมูที ่ 2 ตำบลหวยไผ 

อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 14150 
3.) เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ http://www.huaypai.go.th  
4.) กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริต ณ องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ  
5.) เฟชบุค “องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง” 
 

3.หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. หลักเกณฑการรองเรียน  

๑.๑. เรื่องที่จะนำมารองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย 

อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีในเรื่องดังตอไปนี้  

(๑) กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

(๒) กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ  

(๓) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ  

(๔) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 

(๕) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ี หรือขัด หรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

 ๑.๒ เรื่องรองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูลมิใชลักษณะกระแสขาวที่สรางความเสียหายแก

บุคคล ท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดเจน ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 
 

 ๒. ขอรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้  

2.๑ ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียนพรอมหมายเลขโทรศัพทหรืออีเมลติดตอกลับ  

๒.๒ ชื่อหนวยงาน หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  

 (๑) ชื่อ-สกุล ผูถูกรองเรียน 

 (๒) ตำแหนง ผูถูกรองเรียน 

 (๓) ชวงเวลาในการกระทำความผิด 

๒.๓ การกระทำท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตาม

สมควร เกี่ยวกับการกระทำดังกลาวหรือชองทางเบาะแสการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจน เพื่อดำเนินการ

สืบสวน สอบสวน 

๒.๔ คำขอของผูรองเรียน  

๒.๕ ลายมือชื่อของผูรองเรียน  
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๒.๖ ระบุวัน เดือน ป  

๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล (ถามี) 

๓. กรณีการรองเรียนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี 

แวดลอมลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  

๔. เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา  

๔.๑ ขอรองเรียนท่ีมิไดทำเปนหนังสือ  

๔.2 ขอรองเรียนท่ีมิไดระบุพยาน หรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 

 

บทที่ 3 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ รับเรื่องรองเรียน/
แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน 5 ชองทาง 

(1.) รองเรียนดวยตนเอง ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ  
(2.) ทางไปรษณีย สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เลขที่ 124 หมูที่ 2 ตำบล

หวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 14150 
(3.) เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ http://www.huaypai.go.th  
(4.) กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริต ณ องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ  
(5.) เฟชบุค “องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง” 

 2.) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ คัดแยกหนังสือ 
วิเคราะหเนื้อหาของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ สรุปความเห็นเสนอ
และจัดทำหนังสือถึงผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปทราบและพิจารณา 
 4.) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ สงเรื่องใหหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของดำเนินการ/ตอบขอซักถาม ชี้แจงขอเท็จจริง  

5.) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ แจงผูรองเรียน/รองทุกข 
เพ่ือทราบเบื้องตน ภายใน 15 วัน 

6.) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ รับรายงานและติดตาม
ความกาวหนาผลการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7.) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เก็บขอมูลในระบบสาร
บรรณ เพ่ือการประมวลผล และสรุปวิเคราะหเสนอผูบริหาร 

8.) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ จัดเก็บเรื่อง  
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2. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

1.รองเรยีนดวยตนเอง 

2.รองเรยีนทางไปรษณีย 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 
3.รองเรยีนผานเว็ปไซต 

4.รองเรยีนผานกลองรับเรื่องรองเรียนฯ ลงทะเบียนรบั/ประสานหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ

ดาํเนินการ (ระยะเวลา 1 วัน) 

 

ยุติเรื่อง แจงผูรองเรียน 

(ระยะเวลา 7 วัน) 

 

ไมยุติ แจงผูรองเรยีน 

(ระยะเวลา 7 วัน) 
 

ยตุิเร่ือง ไม่ยตุิเร่ือง 

สิ้นสุดการดำเนินการ 

รายงานผลใหผูรองเรียนทราบ 

ภายใน 15 วันทำการนับแตรับเรือ่งฯ 

5. เฟชบุคองคการบรหิารสวนตำบลหวยไผ 

เจา้หนา้ท่ีดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ

(ระยะเวลา 7 วัน) 
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3. ชองทางการรับและตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามกำหนด ดังนี้ 

ชองทาง ความถี่ในการตรวจสอบ
ชองทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รับขอรองเรียน 

เพ่ือประสานหาทางแกไข 

หมายเหตุ 

1.รองเรียนดวยตนเอง /แจงเบาะแส 
ณ องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

2.รองเรียนทางไปรษณีย สำนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เลขท่ี 
124 หมูท่ี 2 ตำบลหวยไผ อำเภอ
แสวงหา จังหวัดอางทอง 14150 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

3.เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล
หวยไผ http:www.huaypai.go.th 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

4.กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใน
องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

5.) เฟชบุค “องคการบริหารสวน
ตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัด
อางทอง” 

ทุกวัน  ภายใน 15 วันทำการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบคำรองเรียน/แจงเบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

           องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

                            เลขท่ี 124 หมูท่ี 2 ตำบลหวยไผ 

 อำเภอแสวงหา อางทอง 14150 

 วันท่ี.......................เดือน............................พ.ศ................. 

 

เรื่อง  .................................................................................. 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 
   

  ขาพเจา.................................................................................................อายุ...........................ป 

อยูบานเลขท่ี..........หมูท่ี.............ตำบล.............................อำเภอ.........................จังหวัด..................................... 

โทรศัพท.....................................อาชีพ....................................เลขท่ีบัตรประชาชน.............................................. 

ออกโดย..............................................วันออกบัตร...............................วันหมดอายุ.............................................. 

มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหา ดังนี้ 

1. ชื่อ-สกุล ผูถูกรองเรียน .......................................................................................... 

๒. ตำแหนง ผูถูกรองเรียน.......................................................................................... 

๓. ชวงเวลาท่ีกระทำผิด.............................................................................................. 

๔. พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี (โปรดใสรายละเอียด) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคำขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต ตามขางตนเปน

จริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/รองทุกข (ถามี) 

  1.)....................................................................................จำนวน.........................................ชุด 

  2.)....................................................................................จำนวน.........................................ชุด 

  3.)....................................................................................จำนวน.........................................ชุด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

 

ลงชื่อ.................................................ผูยื่นคำรอง                   ลงชื่อ.................................................เจาหนาท่ี 

      (.................................................)                                   (....................................................)     
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เรียน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ          

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................     

ลงชื่อ...................................................................             

                (..................................................................)                  

 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

                                  ลงชื่อ................................................................... 

                                       (..................................................................)       

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................             

                                   ลงชื่อ................................................................... 

                                       (..................................................................)       

 


